(D.PR.S. 23 Maggio 1997, n. 150)

CONSORZIO DI BONIFICAN.8 RAGUSA

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 2263 DEL 20 i{(&zﬁf}

OGGETTO: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO ORE DI LAVORO TURNATO EFFETTUATE NEL MESE
DI LUGLIO 2014 DAL PERSONALE DISLOCATO PRESSO LA SEDE DISTACCATA DI S. ROSALIA.-

L~ . :
L’anno duemilaquattordici, il giorno \PQXUV\@QJ del mese di Y\@’JQMM ,in
Ragusa, nei locali del Consorzio di Bonifica n.8 di Ragusa;

11 Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentini,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nella G.U.R.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale &
stato costituito il Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di
Bonifica dell’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale & stato espresso parere
favorevole allo schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei

Consorzi di Bonifica della Regione Siciliana;

VISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si & provveduto ad apportare allo Statuto di
questo Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n. 463/2009 della Giunta Regionale con la quale & stato €Spresso parere
favorevole all’approvazione della superiore delibera consortile n.69/2008 concernente le modifiche

allo Statuto Consortile;

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il
principio della separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti gli atti di cui all’art.41 ter,
con un’ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cui alle lettere a), ¢)
ed f) del citato articolo, nonché, come criterio generale, tutti i provvedimenti comportanti la

gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Consorzio, compresa ’adozione di tutti gli atti
che impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno;

VISTA la legge regionale n. 5 del 28 gennaio 2014, artt. 12'e 13;
VISTA la leggé regionale n. 13 del 1.1 giugno 2014, artt. 4 é 12, comma 2°;

mc/s6



CONSIDERATT gli attestati rilasciati dal responsabile dell’area tecnica, settore Concessione e
Dighe, comprovante 1’effettuazione di ore di lavoro turnato, nel mese di luglio 2014;

CONSIDERATI i conteggi effettuati dal Settore Ragioneria sulla scorta dei sopracitati attestati dai
quali risulta che ai dipendenti spettano, per le ore di lavoro turnato effettuate nel mese di luglio
2014 le somme di seguito riportate:

COGNOME E NOME T.I. LUGLIO LUGLIO LUGLIO
festivo fer. nott. | fest. Nott.

ALESCIO ROSARIO 11,52 46,87 8,41
CALABRESE GIOVANNI 8,93 23,81

CORVO MAURIZIO 10,72 83,58 5,98
GIUNTA PIETRO 19,34 91,84 9,15
LINGUANTI ROSARIO 18,51

MODICA ROBERTO 18,36 27,81

MALLIA CARMELO 11,68 45,61 8,93
TOTALE 80,55 338,02 32,47
TOTALE LUGLIO 451,05
GULINO ORAZIO 17,89 80,49 8,48
PISANA BIAGIO 8,98 71,04 5,03
TOTALE 26,87 151,53 13,51
TOTALE LUGLIO 191,91
TOTALE COMPLESSIVO 642,96
VISTO il riferimento di Ragioneria n, A$39 € (¢l del 2a)44 Qo4 ;

RITENUTO opportuno procedere al pagamento delle ore di lavoro turnato di cui sopra ;

CONSIDERATO che la superiore spesa va rendicontata sulla gestione contabile dell’acquedotto
suddetto;

DETERMINA

-di liquidare e pagare al personale di cui in premessa le somme a fianco di ciascuno segnate per le
ore di lavoro turnato effettuate nel mese di luglio 2014 per un importo complessivo di € 642,96;

-di imputare la superiore somma di € 642,96 al cap. Qaopx35 _ del Bilancio di Previsione esercizio
finanziario in corso che ne presenta la sufficiente disponibilita;

Letto, confermato e sottoscritto.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO




